全省道路运输从业人员救护培训工作

实施方案

为贯彻党的“十七大”精神，落实国务院及省委、省政府关于安全生产的一系列指示精神和省红十字会、省公安厅、省交通厅关于转发《中国红十字会总会、公安部、交通部关于深入开展救护培训工作的通知》（甘红赈发〔2007〕34号）和省运管局《转发〈关于深入开展救护培训工作的通知〉》（甘运管〔2007〕61号）文件精神，进一步搞好全省道路从业人员救护培训工作，保护道路运输从业人员的生命和财产安全，为我省道路运输行业提供安全保障。根据部门职责分工和我省道路运输从业人员救护培训工作开展的情况，现制定以下实施方案。

一、明确部门职责，落实救护培训工作要求。

（一）红十字会工作职责：

1、省红十字会承担救护培训工作政策协调、技术支持、工作检查和工作督导任务；市、州红十字会是全省道路运输从业人员救护培训工作组织者，要从红十字会国际人道主义精神出发，统一安排当地道路运输从业人员救护培训工作；县（市、区）红十字会根据市、州红十字会安排，配合市州红十字会完成培训任务。各级红十字会在培训工作中要积极协调、沟通配合，做到救护培训工作的“四统一”，既统一培训教材、统一培训课时、统一考核、统一发证”，确保培训质量，维护红十字会救护培训工作的良好信誉，完成道路运输从业人员培训工作目标。

2、各市州红十字会要积极与当地道路运输管理部门联系，了解掌握本地区道路运输从业人员人数，并与其协商，制定出相应的、合理的培训计划。

根据省红十字会、省公安厅、省交通厅文件《关于深入开展救护培训工作的通知》（甘红赈发[2007]34号）要求，自2008年起，从事道路运输业的驾驶员及乘务员每年参加培训及持证人员要达到20%，并保持每年20%的增长率，在2012年达到100%持证上岗。截止目前，我省道路运输从业人员约28万人，各市、州红十字会要根据当地道路运输从业人数情况安排培训。各市、州红十字会在每年1月10日前协同当地运管部门制定出年度培训计划，每月至少安排1期。培训计划以表格的形式在每年1月15日以前报备省红十字会、省运管局。培训计划表、相关工作表格及要求附后。
3、各级红十字会、道路运输管理部门在培训工作中要充分使用现有部门、单位的培训场地，降低培训成本。各级红十字会可以采取集中授课方式进行培训，也可以派出救护师到道路运输企业、道路运输从业人员培训场地开展救护培训。

4、救护培训课时为24学时（3天），其中理论8学时，实践技能操作16学时。培训中要严格要求、严格考核，确保培训质量，保证掌握救护知识、技能，学懂、会用。培训中没有通过考核的驾驶员、客运乘务人员，给予一次补考机会，补考不能通过的，要参加下一次培训。

5、救护培训师资力量安排。

根据各市、州上报的年度培训计划，由省红十字会统一协调、安排省内救护师资培训力量。市、州红十字会在救护培训工作中师资力量不足时，可以申请省红十字会支持，省红十字会协调相邻市、州或由省红十字会直接派出师资力量协助培训，但市、州红十字会应提前在开展培训前10天申请明确需要支持的事项。

（二）运管部门工作职责：

1、各级道路运输管理部门要高度重视道路运输从业人员的安全救护知识培训工作，从落实“三个服务”的高度出发，进一步加强道路运输行业安全监管工作，积极组织道路运输驾驶员及乘务员参加安全救护知识培训。一是要安排专人（或机构）负责此项工作的开展，积极配合当地红十字会，组织好救护培训工作。二是根据当地道路运输从业人员人数与红十字会协商后确定培训计划，组织道路运输从业人员进行学习，确保每一位驾驶员、乘务员取得《红十字救护员证》。

2、对新增道路运输从业人员的资格培训中增加救护培训内容，师资力量与课时安排与当地红十字会联系。对已取得道路运输从业资格的人员，根据省运管局转发《关于深入开展救护培训工作的通知》（甘运输[2007]61号）精神，有计划、合理的安排培训工作，并积极与当地红十字会沟通，确定培训时间、地点、方式、方法等。认真组织培训工作。

3、要督促驾驶员培训学校将安全救护知识纳入教学和考核范围，并督促驾驶员培训学校认真按照要求组织培训。

对已取得《红十字救护员证》的驾驶员，不再重复进行从业培训。

二、培训费用

道路从业人员救护培训费由各市、州红十字会收取。培训费和教材费共计65元，培训期间发生的食宿费用自理。市、州红十字会收费过程中要列出相关收费明细科目，要严格掌握公益性成本收费标准，不得私自增加收费项目和提高收费标准。培训教材与收费票据由省红十字会统一提供。

三、监督管理。

（一）省红十字会、省运管局不定期对市、州开展救护培训工作的情况进行督导、检查。各级道路运输管理部门要把《红十字救护员证》持证率纳入运输企业质量信誉的内容进行考核。要在考核中，对运输企业驾驶员及乘务员的持证人数进行审核，对不按要求进行培训或持证比例达不到要求的，要责令整改；整改后仍达不到要求的，责令企业停业集中培训，并降低运输企业质量信誉考核等级。对在救护工作中做出突出成绩的单位和个人，省红十字会授予人道主义奖项。

（二）为加强工作协调与配合，省红十字会、省运管局建立工作协调机制，同时要求各市、州建立相应的联系机制，及时协调培训工作中存在的问题，保障培训工作的顺利开展。
省红十字会救护培训处：贾伍亮 杨理海。

联系电话：0931-4818205  4818207（传真）。

省公路运输管理局运输安全处：杨曦。
联系电话：0931-8599125

二〇〇七年十二月十八日

